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Déclaration des élus FO sur l’Egalité professionnelle 2019  

Sur ce rapport 2019, il est encore constaté qu’il n’y a aucune femme dans les dix plus hautes 

rémunérations, la proportion de femme diminue drastiquement à partir de la position 10. Il 

perdure des écarts de salaire significatif qui parfois même s’accentue essentiellement sur des 

salariés ayant plus de 40 ans et représentant la majorité du personnel.  

Ce rapport avec un index qui ne prend en compte que le salaire de base des salariés n’est 

absolument pas significatif pour démontrer que l’égalité professionnelle est respectée à l’EFS.  

Les élus FO du CSEC voteront défavorablement sur ce bilan.  


