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DECLARATION — CSEC du 26 et 27 juin 2025

Monsieur le Président,

Les représentants des personnels de I'EFS dénoncent avec force l'absence de propositions de la
Direction dans les NAO cette année.

La Direction poursuit aveuglément son plan de transformation, son ambition plasma et prépare un
Contrat d’Objectif et de Performance. Les travailleurs sont sous pression : recrutements difficiles,
conditions de travail dégradées, équilibre vie professionnelle/ vie personnelle mis a mal.

La gouvernance de I'EFS nous presse sans considération !

Le vendredi 13 juin, derniere séance de négociation, coup bas supplémentaire : aucune mesure
salariale ou d'amélioration des conditions de travail n'est proposée pour 2025. Pas de reconnaissance,
les travailleurs se sentent oubliés ! Pourtant, début 2025, la direction promettait une enveloppe
spécifique pour des revalorisations salariales.

Ou sont passées ces promesses ?

CHAQUE EQUIPE DE L'EFS SE MOBILISE SANS RELACHE POUR LA SANTE PUBLIQUE !

Les syndicats présents autour de cette table se mobilisent et exigent fermement :
e Des augmentations salariales significatives (a minima alignées sur l'inflation 2024)
e Des mesures concretes d'amélioration des conditions de travail

C’est pourquoi, et dans l'attente de la signature d’un protocole de fin de conflit, I'ensemble des élus du
CSEC quitte la séance ce jour.



