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En ce début d’année, FO vous a donné la possibilité de vous exprimer sur notre systeme de classification et des
rémunérations associées ainsi que sur les évolutions que vous souhaitiez.

Vous avez été trés nombreux a vous exprimer, ce qui nous a permis d’avoir des résultats statistiquement fiables.

MERCI d’avoir donné votre opinion.

Evaluation du systéme actuel
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Idées sur un futur systéme

Suppression des augmentations individuelles m 74,96 %

Reconnaitre I'implication personnelle avec des

promotions ,

Supprimer la prime d’expérience m 96,75 %

Mettre en place un changement régulier de positions m 80,58 %

Reconnaitre les formations internes par des m 80 23 %
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augmentations de salaire ou un changement de position !

Prime d’expérience appliquée sur toute la carriére m 93,32 %
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