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La force syndicale

Flash inFO

FO défend les droits des employés, des TAM et des cadres

INTERET DES ELECTIONS

POURQUOI ETRE
CANDIDAT ?

Cette année, les salariés de I'EFS seront
amenés a voter pour des candidats et leur syndicat,
comme ilya4ans.

Ces élections sont trés importantes pour
chacun d’entre nous, car elles vont influencer la
politique de I'EFS et donc vos salaires et vos
conditions de travail.

En effet, votre vote a deux intéréts :

= Elire les salariés qui porteront votre voix lors
des débats des différents projets régionaux et
nationaux.

# Choisir le syndicat qui vous représentera lors
des négociations nationales.

Face a ces enjeux, il est indispensable de
continuer a se mobiliser pour FO en votant pour les
différents candidats que nous présenterons, afin qu’ils
puissent continuer d’améliorer vos salaires, comme
cela a été le cas ces derniéres années.

FO considere qu’il est possible d’améliorer la
situation du personnel avec un syndicat fort et
représentatif de 'ensemble du personnel.

DATE DES ELECTIONS

Nous souhaitions vous annoncer l'arrivée de
ces élections, car il est important d’y réflechir, afin de
faire le bon choix.

Les élections se dérouleront du

07 novembre au 14 novembre

www.fo-efs.org

facebook.com/fo.efs

FO recherche des candidats sur tous les sites,
méme sans expérience dans le CSE ou le syndicat. Le
principal est de partager nos valeurs : vouloir aider les
autres, braver l'injustice ...

Le but est de vous donner, a tous, la possibilité
de nous rejoindre et de nous apporter votre

connaissance du terrain.

Vous souhaitez étre sur la liste FO ou vous
hésitez, vous pouvez nous contacter :

contact@FO-EFS.org

‘ A g&TURE

GLACIERE

Cette année, FO a décidé d’offrir aux personnes qui le
souhaitent une glaciere pour pouvoir apporter
facilement son repas au sein de I'EFS.

Pour bénéficier de ce cadeau, vous devez nous
retourner le coupon-réponse en piece jointe a
contact@fo-efs.org avant le 15 ao(t (nombre de
glacieres limité). Distribution a partir de septembre.

contact@fo-efs.org




REVALORISATIONS

SALARITALES

Depuis plusieurs mois, FO alerte la direction
sur la nécessité de revoir les salaires au sein de I’EFS.

En effet, le personnel subit une augmentation
importante des prix. Dans le méme temps, les salaires
de I'EFS sont en dessous des salaires proposés dans
d’autres structures.

LEFS doit éviter que le personnel ne quitte
'EFS et assurer le recrutement de salariés
indispensables au maintien des activités.

Face a ces enjeux, FO rappelle que les
négociations sur la classification et les rémunérations
associées, ainsi que les NAO, doivent permettre
d’apporter des solutions aux difficultés que rencontre
I’établissement et aider le personnel a faire face a
I'augmentation des prix.

Malheureusement, depuis le début de ces
négociations, la direction propose des demi-mesures.
Des mesures inappropriées et surtout insultantes
envers le personnel.

Il est inadmissible que des médecins,
biologistes, des cadres supports, du personnel
administratif, du personnel des collectes, d’IH/DEL ...
ne soient pas payés a leur juste valeur.
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Le gel de salaire
nuif gravementa |
/a motivation du salarié

Depuis 2007, la valeur du point n’a pas été
revalorisée. Depuis 2008, les grilles de rémunération
n’ont pas été revues.

Cela fait trop dannées que I'EFS fait des
économies sur les salaires et dégrade nos conditions
de travail.

www.fo-efs.org

facebook.com/fo.efs

Pour montrer notre mécontentement vis-a-vis
des propositions de la direction pour ces négociations,
FO et la CFDT (deux des syndicats représentatifs au
niveau national et autour de la table des négociations)
ont décidé d’unir leurs forces et de déposer un préavis
de gréve pour plusieurs jours :

Du lundi 13 juin 2022 — 20h00 au mercredi
15 juin 2022 - 08h00

Journée mondiale des donneurs de sang. Les donneurs
de sang sont mis a I’honneur. A quand le personnel !!!!

Du jeudi 23 juin 2022 - 20h00 au samedi 25
juin 2022 - 20h00

Réunion de la commission santé sécurité et conditions de
travail nationale. Avec cette journée de gréve, nous
dénongons la dégradation des conditions de travail

Du mercredi 29 juin 2022 — 20H00 au
vendredi 1° juillet — 8HO0

Réunion du CSEC : Il n’est pas utile de projeter
I'établissement dans de nouveaux projets sans résoudre
au préalable les VRAIS problémes

Du dimanche 3 juillet 2022 — 20H00 au
dimanche 10 juillet — 8H00

Réunions des CSE : LEFS ne peut pas dérouler ses projets
sans le personnel

Si vous partagez notre position, il est
indispensable de vous mobiliser pour ces jours de
gréve.

Nous savons dés a présent que la direction va
assigner a outrance. Vous pouvez tout de méme
soutenir la gréve en vous déclarant gréviste, méme en
étant assigné et en portant sur votre blouse ou t-shirt
une étiquette « En gréve ».

Grace a une mobilisation forte du personnel,
nous sommes convaincus qu’il sera possible d’avoir
des augmentations de salaires significatives pour
TOUS.
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