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Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) 
 

 

NOS REVENDICATIONS 
 

 

 

 
 FO revendique une augmentation générale de la valeur du point de 5 % 
(augmentation du pouvoir d’achat). 
 

 FO revendique la réduction des écarts de rémunération par l’augmentation de tous 
les salaires en dessous de la moyenne. A travail égal, salaire égal !!!! 
 

 FO revendique une prime exceptionnelle dans le cadre des 25 ans de l’EFS pour 
remercier et reconnaitre l’engagement des salariés envers l’EFS et la transformation 
de l’établissement. 
 

 FO revendique une revalorisation du travail de nuit à 35 % du taux horaire et une 
indemnité d’astreinte du samedi équivalente à celle du dimanche et jours fériés 
(reconnaissance des contraintes). 
 

 FO revendique une amélioration des conditions de travail et de la conciliation vie 
professionnelle et vie personnelle par la révision de l’accord Projet social volet II 
(semaine à 4 jours, horaires d’ouverture des MDD et collectes mobiles ne dépassant 
pas 19h, …). 
 

 FO revendique une amélioration de l’accompagnement des salariés en fin de 
carrière en révisant l’accord Cohésion sociale et égalité des chances (réduction des 
contraintes, jours de congés supplémentaires …). 
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LES 25 ANS DE L’EFS, C’EST UNE FÊTE MAIS 
PAS POUR TOUT LE MONDE !!! 

 

 

 

 Dégradation des conditions de travail !!!! 
 

 Augmentation de la charge de travail !!!! 
 

 Augmentation de la pression et donc des risques psychosociaux !!!! 
 

 Pas d’augmentation générale des salaires en 2025 !!!! 
 

 Pas de prime de partage de la valeur en 2025 !!!! 
 

 Pas d’intéressement depuis des années !!!! 
 
 
 

L’EFS permet de transfuser les patients à 
l’aide des donneurs, mais en saignant son 

personnel … 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Sans contrepartie, vous devez permettre à l’EFS de se transformer, 
d’augmenter les prélèvements de plasma, d’accroitre son efficience dans 

toutes les activités … 
 

MERCI l’EFS !!!! 
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    GREVE 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Face à l’absence de mesures proposées par l’EFS pour améliorer la situation du 
personnel, les organisations syndicales représentatives se sont associées dans le 
cadre d’une grève (illimitée pour FO) avec une mobilisation des élus du CSEC les 26 
et 27 juin, pour revendiquer : 

 
 

 Des augmentations salariales conséquentes (à minima à hauteur de l’inflation 
2024) 
 D’importantes mesures d’amélioration des conditions de travail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

à partir du 23 Juin 

Conditions de grèves 

- Assigné : se déclarer gréviste par mail à la 
DRH (pas de perte de salaire) 

- < 1h de grève : 1/160ème du salaire 
- < 3h30 de grève : 1/50ème de salaire 
- Journée entière : 1/30ème du salaire  

La mobilisation de tous est indispensable !!! 
 

Bonnes vacances 
Malgré tout !!! 
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