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Le personnel souffre de la canicule

Mesures de prévention a I’EF$ en collecte mobile
K ) Collectes dans des salles climatisées ou tempérées \

) Collectes du matin si la salle est inadaptée

) Annulation de la collecte si les conditions de travail sont
inadaptées
Diminution des rendez-vous
Multiplication des pauses

) Tenues adaptées

Boissons fraiches a disposition J

Pourquoi I’EFS n’applique pas systématiquement ses
propres mesures de prévention ? Une honte !!!

ﬂ Appliquer strictement la note nationale \ ‘7 !. “: :. ‘—:;‘
@ EPI spécifique @by € = > P
@® Augmentation du temps de

Maux de téte Vertiges Peau chaude,

chargement/déchargement HTS Pl WIS A

@® Information et formation aux signes de coup de
chaleur
@ Intégrer le risque « canicule » dans le plan de
Z A sées Pouls rapide Perte de
preve nt'on ts Convulsions connaissance
@ Suspendre les taches pénibles durant les heures les
plus chaudes En cas de symptome, arrétez le

k./ Mesures pour les autres salariés impactés (service travail et appelez les secours !1!
technique ...) J o
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Mobilisation historique

MERCI A VOUS .

Taux de grévistes

Prélevement Préparation IH/DEL

= 1" 1= =

Pourtant, la direction reste sourde. Continuons la
mobilisation !!!

@ REVENDIQUE TOUJOURS

e Une amélioration des conditions de travail

e Des horaires de travail qui assurent une
conciliation vie personnelle et activité
professionnelle

Les prochaines journées de mobilisation sont prévues

le 14 aolit et le 15 septembre.

La greve continue !!!
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ments inopines

L'accord d’expérimentation en cours arrive a son terme. Fort du succes de I'accord de remplacement inopiné,
tant pour la direction que pour les salariés, cet accord porté et obtenu par FO est en négociation pour le
pérenniser.

Lors des dernieres négociations, FO a revendiqué :

- L'extension de I'accord aux intérimaires

- L'obtention de I'indemnité méme si la modification du planning est inférieure a 4h

- L"attribution de I'indemnité pour toutes les activités

- Extension de I'indemnité dans le cas d’'un PCA ou d’une surcharge exceptionnelle de travail
temporaire
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