Aout 2026

Travail certains dimanches

Travail certains jours fériés

Extension du travail du samedi jusqu’a 18h
Travail en semaine jusqu’a 20h
Augmentation des rythmes de travail

Baisse du pouvoir d’achat (perte panier collecte,
frais de déplacement vers la MDD)

Encore plus de modifications de planning (MDD,
collectes mobiles)

Impacts négatifs sur les autres activités

Pour FO. c’est
STOP !

UN PROJET BASE SUR LA DEGRADATION :

o DES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL

o DE LA CONCILIATION VIE PERSONNELLE ET ACTIVITE
PROFESSIONELLE
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La direction a pour projet de :

e Augmenter la charge de travail
du personnel

o Réduire les effectifs avec
P’indicateur RAISE

o Réduire les frais de personnel avec
la délivrance a distance

La direction a pour projet de :

o Réduire les effectifs
e Fusionner les supports nationalement

e Réduire le service adapté aux situations
locales

e Supprimer un service de proximité

o [~
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Face a ces projets,
les salariés ont dit NON!

Avec FQ vous nétes pas seul. Le seul syndicat qui Sengage pour vous aider !

i

Refus des modifications de planning

Actions des salariés

- Actions du syndicat FO

Revendications auprés du Président de I'EFS Amendements lors des CSE

EN
[ [T,

Rendez-vous aupres du ministére de la santé

Interpellation des parlementaires et sénateurs

La direction reste sourde malgre la nobilisation du personnel.
Intensifions notre mouverrent 1!

Ne lachons REN!I! .

Nbtre mobilisation est justifiee
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Amélioration des conditions

de trova FAISONS ENTENDRE
Amélioration de la

conciliation vie personnelle et

activité professionnelle

Des recrutements massifs '
Un véritable dialogue social .

FORCZ?;’F‘;R'ERE RESISTER, REVENDIQUER, RECONQUERIR
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Avis donnés sur [Bablisserment Francais du Sang*

MNotes deétaillées

Note globale Equilibre vie professionnellefvie privée 3,3 %

Salaire et avantages 31 &
3 ) 3 * Sécurité de l'emploi et évolution 3,0 %
Direction 27 %

Culture d'entreprise 29 %

MARQUE
EMPLOYEUR

— R Sr—
T —

WY Orir i 8 fovrier 2024 I 19décembre 2024 IO Iy 4 février 2024
Expérience Horrible Beaucoup de désillusions Biologiste fuyez !!I!

L Yr ey oy 25 juillet 2025 W Yr iy v 14 novembre 2024
Quel dommage! Aucune considération pour le personnel

R Ty 5maizozs * Y Yr oy v 28 mars 2024 Y Yy T v 13 décembre 2023
Peut mieux faire Trop stressant mefiez vous!!

*HL Ty 15juin2023 Wwhk Wiy 9juinz2026

Ambiance désastreuse Meédiocre management et salaire minimal
* R 26décembre2023 | ded Yy Yy 15 uillet 2022 Wy 2mai2023
Bof Salaire minimum Mauvaise expérience

* WY 25 novembre 2025 W17 Or 0 17 16 décembre 2023
Encadrement hypocrite et irrespectueux | Une direction exécrable

Wl W W W 14 octobre 2025 F LYY Tr vy 10juillet 2023

Je nerecommande pas cette entreprise Envirenemt trés toxique

YTy Saootzozs
Mission essentielle, mais management et organisation a revoir

* Données publiques provenant d’Indeed
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Signer la pétition
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