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Grève : La direction nationale a reçu le syndicat FO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Face à cette situation, la grève se poursuit !!!! 

La direction n’a apporté aucune réponse à ces revendications 
et n’a pas donné l’impression de vouloir nous écouter 

 Adaptation des horaires afin d’assurer la conciliation 

vie personnelle et activité professionnelle 

 Prise en compte des propositions des équipes de 

prélèvement 

 Horaires permettant de prendre les transports en 

commun 

 Horaires adaptés à certains secteurs pour assurer la 

sécurité du personnel 

 Mise en place des semaines de 4 jours si le personnel 

le souhaite 

 Limitation des horaires la semaine et surtout les 

samedis 

 Aucun prélèvement les dimanches et les jours fériés 

 

  Revendications sur les horaires de travail 

 Arrêt de la mise en place de 4 donneurs de plasma en simultané 

 Réduction des gestes répétitifs grâce à du matériel adapté 

 Réduction des rendez-vous entre 12h et 14h pour assurer la pause 

repas 

 Respect des horaires planifiés 

 Limiter les modifications de planning 

 … 

  Revendications sur les conditions de travail 

 Compenser financièrement les pertes de 

panier collecte 

 Garantir une équité de rémunération entre 

les équipes mobiles et les équipes des MDD 

 Compenser financièrement l’arrêt des 

collectes des dimanches dans les régions 

concernées. 

 … 

  Revendications sur les contreparties 
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Statut juridique : Etablissement 
public administratif avec des 
prérogative d’EPIC 
 

 
Chiffre d’affaires : 893,2 millions 
d’euros 
 
Situation financière : 6,3 M€ 

 

Subventions publiques : 118 M€ 
 
 
Coût de production d’un litre de 
plasma : 211,40€ pour un prix de 
ventre de 160€ 

 

NAO 2025 : Aucune mesure 
générale, attribution 
d’augmentation individuelle 
conformément à la convention 
collective. Pour 2026, réduction 
des disparités imposées par la 
directive européenne. 

 

L’EFS 

 

Statut juridique : Société anonyme 
détenue à 100% par l’Etat 
(recapitalisation privée envisagée 
en 2018) 
 
Chiffre d’affaires : 500,2 millions 
d’euros (49% à l’international) 

 

Situation financière : - 422,4 M€ 
 

Recapitalisation publique :  
1,2 milliard en avril 2025, 250M€ en 
février 2026 

 

Prix d’achat d’un litre de plasma à 
l’EFS : 160€ (180€ aux Etats-Unis). 
Prix estimé de revente du litre de 
plasma : 400 à 475€ 

 

NAO 2025 : Augmentation générale 
de 2,5% et une renégociation des 
minimas conventionnel (+3% de des 
minimas des entreprises de 
médicaments). En 2026 : 2 mois de 
prime pour les mutations vers Arras 

 

Le LFB 

Dégradation des 
conditions de travail 

Déséquilibre entre vie 
personnelle et activité 
professionnelle 

Aucune reconnaissance des 
efforts avec une 
augmentation des salaires 
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Augmentation du nombre de services où 
les astreintes doivent être réalisées 
 
Paiement des astreintes aux cadres 
autonomes dès la 1ère intervention 
(même si < 31 minutes) 

 

Contour de l’accord 

 

Impose les astreintes à plus de salariés. 
Pour FO, c’est Non ! 
 
Le paiement dès la 1ère intervention 
conduit un cadre autonome à bénéficier 
de la même compensation, qu’il réalise 5 
minutes d’intervention ou 1h25.  
Pour FO, c’est inacceptable car 
inéquitable !  

 

Impact de l’accord 

 

Une uniformisation de l’utilisation des astreintes 
 

L’arrêt de l’obligation pour les cadres autonomes d’être joignables toute la journée alors qu’ils ne 
sont pas d’astreinte 

 

Une révision complète des astreintes pour les cadres autonomes afin de compenser l’impact réel 
des astreintes (35 minutes d’intervention sur 12h en 1 intervention n’a pas le même impact que 
la réalisation d’une intervention de 5 minutes toutes les 2h. Actuellement, les deux sont 
compensées de la même façon). FO propose des indemnités par intervention et selon sa durée. 

 

La suppression des astreintes exceptionnelles pouvant être imposées aux salariés 
 

Uniformisation des compensations des astreintes pour les cadres autonomes (cumul RCV et 
indemnité dans tous les cas) 

 

FO revendique 
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- Doublement de la prime « transport », non revalorisée depuis 2013 

- Augmentation des jours de télétravail 

- Pour les personnels ne réalisant pas de télétravail, l’instauration de la 

semaine de 4 jours 

- La facilitation du covoiturage par l’adaptation des horaires de travail 

https://www.fo-efs.org/
file:///C:/Users/10014116/Downloads/facebook.com/fo.efs
mailto:contact@fo-efs.org

